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l'лава l. Общие положения

1. Учреждение создано на основЕlнии постановления Исполнительного комитета
от 07,04.2008 J\9 770 путем изменения типа Учреждения. пеDеименовано постановлением
Исполнительного *orrr.ru о, nC:/r, С # ' 

202З Хsrr?33
2. Полное официа-ltьное наименование Учреждения на русском языке:

муниципaльное автономное rIреждение дополнительного образования города
Набережные Челны кСпортивнzш школа <Комсомолец),

Сокращенное официальное наименование Учреждения на русском языке: МАУДО
кСШ <Комсомолец).

Полное официальное наименование Учрежден уIя на татарском языке :

Яр Чаrrлы шэhэренец <Комсомолец) спорт мэктэбе> остэмэ белем биру муниципаль
автоном учреждениесе.

Сокраlценное официальное нiмменование Учреждения на татарском языке:
<Комсомолец> СМ> ОББМАУ.

Сокращенное нчмменование может испоJIьзоваться наряду с полным наименованием
в символике и документах Учреждения.

З. Учредителем (собственником) Учреждения явIIяется муниципaльное образование
город Набережные Челны в лице муниципzrльного казенного учреждения
кИсполнительный комитет муниципального образования город Набережные Челны
Республики Татарстан >.

Почтовый адрес и реквизиты у{редителя: 423805, Республика Татарстан, город
Набережные Челны, проспект Хасана Туфана, дом 2З, ИНН 1б501351б6, ОГРН
|051_614258740,

4, Координацию и регупировzIние деятельности Учреждения осуществJuIет

управление физической культуры и спорта Исполнительного комитета в соответствии
с его компетенцией:

1) содействует осуществлению уставной деятепьности Учреждения;
2) коорлинирует работу УчреждениlI по осуществлению предпринимательской плп

иной приносящей доход деятельности;
3) осуществJuIет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской

Федерации, законодательством Республики Татарстан и муниципальными правовыми
актами города Набережные Челны (далее - муниципальные правовые акты), настоящим

уставом.
Коорлинация и регулировzшие деятельности Учреждения в части, касающейся

распоряжениlI имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного

управления, либо приобретенным Учреждением за счет средств, вьцеленных ему

r{редителем на приобретение этого имуществц осуществJIяется также управлением
земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета (даrrее - орган по

управлению муниципаJIьным имуществом) в соответствии с его компетенцией.
5., Учреждение явJuIется юридическим JIицом с момента государственноЙ

регистрации, имеет самостоятельнцй баланс, кругJгуIо печать, штамп, бланки со своим
наименованием. \

6. Учреждение от своего имыrи может приобретать имущественные и личные
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

7, Учреждение осуществJuIет операции с поступающими ему в соответствии
с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета.

8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него
на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особого

ценного движимого имуществ4 закрепленkых за ним rIредителем или приобретенных
Учреждением за счет средств, вьцеленных ему уIредителем на приобретение этого
имущества.



9. Учредите,гtь не несет ответственность по оОязательствам Учреждения. Учреждение
не отвечает по обязательствам учредителя.

10. Юридический адрес: 42З815, Республика Татарстан, город Набережные Челны,
Шишкинский бульвар, д. 5

Место нахождения Учреждения: 42З8|5, Республика Татарстан, город Набережные
Челны, Шишкинский бульвар, л. 5

11. Учреждение не имеет филиалов и представительств,

Глава 2. Прелмет, цели ивиды деятельности Учреждения

12. Предметом деятельности Учреждения явJuIется деятельность по окztзанию услуг,
выполнению работ в сфере дополнительного образования в области физической культуры
и спорта, направленньtх на достижение целей созданиJI Учреждения.

1 З. Основными цеJuIми деятельности Учреждения явJuIются:

1) осуществление образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным прогрzlммам в области физической культуры и спорта:

- дополнительным общеразвивающим программам, направленным на вовлечение
лиц в систематические занятия физической культурой и спортом, на физическое
воспитание, физическое развитие личности, формирование культуры здорового образа
жизни) выявление одаренных детей и взрослых, пол)чение ими начальных знаний о

физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-
оздоровительные программы) ;

- дополнительным образовательным программам спортивной подготовки,
напраЁленным на всестороннее физическое и нравственное рчввитие, физическое
воспитание, совершенствование спортивного мастерства обу^rающихся посредством
организации их систематического rIастия в спортивных мероприятиях, включаlI
спортивные соревнования, в том числе в целях включения обl^rаюшихся в состав
спортивных сборньгх команд;

2) подготовка спортивного резерва для спортивньж сборных команд Российской
Федерации и Республики Татарстан.

l4. Основным видом деятельности Учреждения является <Образование

дополнительное в области спорта и отдыха)).
15. Учреждение в установленном законодательством порядке, в соответствии

с основным видом деятельности, на основании муниципального задания осуществJUIет

оказание следующих услуг и работ:
- занятия спортом, групповые или индивидуzrльные, включая занятиlI в спортивных

лагерях и школах;
- спортивное обучение;
- обучение в спортивных лагерях;
- обучение гимнастики;
- услуги профессионaльных спортивньIх инструкторов, r{ителей, тренеров.

J,

16. Учреждение вправе осушествлять виды деятельности, в том числе приносяпше

доход, не относящиеся к основЁым видам деятельности Учреждения, поскоJьку
это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- деятельность спортивных организаций;
- деятеJIьность тренеров в рiвличных видах спорта дJUI поддержки уrастников

спортивньгх соревнований и мероприятий; ,

- прочие виды деятельности по организации, рекламе или управлению спортивными
мероприятиями, не вкJIюченные в другие группировки;

- организацию и проведение спортивньD( мероприятий на открытом воздухе или
в закрытом помещении для профессионалов или любителей;

- деятельность организаторов спортивньIх мероприятий, имеющих иJIи не имеюЩИХ



свои спортивные ооъекты;
- деятельность самостоятельных спортсменов и атлетов, судей, рефери,

хронометрa)кистов и т,д.;
- деятельность, связанную с рекламой спортивных событий;
- деятельность бань и д},шевьIх по предоставлению обIцегигиенических услуг.
17, Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается

rIредителем в установленном порядке в соответствии с предусмотренными настоящим

уставом видами деятельности Учрежления.
18. Право Учреждения осуществJu{ть деятельность, на которую в соответствии

с законодательством Российской Федерачии требуется специаJIьное рiLзрешение -

лицензия, возникает у Учрежления с момента ее получения или в укzванный в ней срок
и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено фелеральным
законодательством.

Глава 3. Права и обязанности Учреждения

19, Учреждение, реaлизующее дополнительные образовательные программы
спортивной подготовки, осушествляет права в соответствии с законодательством
о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, муниципЕ}льными
нормативно правовыми актами, настоящим уставом и локальными нормативными актами
Учреждения, договорами об образовании по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки.

20. Учреждение, реализ}ющее дополнительные образовательные программы
спортйвной подготовки, обязано :

i) обеспечивать участие обуtающихся по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиJIх в соответствии
с требованиями дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

2) обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, осуществляющих

руководство прохождением обl^rающимися, спортсменами спортивной подготовки,
в целях подтверждения соответствия таких тренеров-преподавателей занимаемым

должностям в порядке, предусмотренном законодательством об образовании, и с учетом
особенностей, установленных законодательством о физической культуре и спорте;

3) осуществJuIть медицинское обеспечение обl^rающихся по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки, в том числе организацию
систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых Учреждению,

решIизуIошего соответствующие образовательные прогрrlммы, нд выполнение
муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо полуrаемых
по договору об образовании по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки;

4) реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том
числе ежегодно проводить с обуrающимися по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки занятия по доведению до сведения обуrающихся
,"6орruц"" о последствиях iorr"r.u в спорте для здоровья спортсменов,
об ответственности за нарушение антидопинговых правил;

5) знакомить обуlаюцихся по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки под росrrись с локальными нормативными актами, связанными
с осуцествлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по
соответствующим виду или видам спорта;

6) осуществлять материаJIьно-техническое обеспечение обучаюIцихся по

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том числе
обеспечение спортивной экипировкой, оборулованием и спортивным инвентарем,
необходимыми дJIя прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения



)

спортивных N{ероIIриятии и ооратно, питания и проживания в период проведения
спортивных мероприятий, за счет средств, выделенных организации на выполнение
муниципаJIьного задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств,
получаемых по договору об образовании по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки, либо средств, получаемых от деятельности,
приносящей доход;

7) знакомить обl^rающихся по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки, участвующих в спортивных соревнованиях, под роспись
с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами
соответствующих видов спорта, положениями фегламентами) о спортивных
соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами
спортивных мероприятий в части, касающеися участия спортсменов в соответствующем
соревновании;

8) направлять обучающихся по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в соответствии с заявками
обпдероссийских спортивных фелерачий или организаций, реализующих дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки и созданньгх Российской
Федерацией, для участия в спортивньIх мероприятиях, в том числе в спортивных
соревнованиях;

9) оказывать содействие в организации физического воспитания обуlшощихся,
а также в организации физкульryрных мероприятий, комплексньD( мероприrIтий по

физическому рiввитию и физической подготовке обl^rающихся по основным
обпдеобразовательным и профессиона-пьным образовательным программам;

10) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической
культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными док}ментztми
и локальными норп{ативными актами Учреждения, реализующей дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки, договорами об образовании
по таким программам.

21. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется
в форме субсидии из бюджета муниципального образования город Набережные Челны.
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут быть
предоставлены субси дии на иные цели.

22.Учреждение в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Татарстан принимает локаJIьные нормативные акты,
содержащие нормы, регулирующие отношения.

2З. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационньIх
структ}? политических партий, политических общественньIх движений, религиозных
объединений и организаций, r{режденных указанными объединениями.

Глава 4. Компетенция Учредителя

,
24. К компетенции Учредитеrи относятся:
l) утверждение настоящего уiтава, внесение в него изменений;
2) осупtествление финаrrсового обеспечения выполнения муниципального задания

с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имуществq закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных

)л{реждением за счет средств, выделенных ему Учрелителем на приобретение такого

имущества, расходов на уплатУ нЕUlогов, в качестВе объекта ншIогообложения

пО которыМ признаетсЯ соответстВуюIцее им}тцество, в тоМ числе земельные r{астки, а

также финансовое обеспечение развития }п{реждения]
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J) рассмотрение и одоOрение предложений директора Учреждения (далее - директор)
о создании и ликвидации филиа_гrов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
5) утверждение передаточного акта и разделительного ба.rанса при реорганизации

Учреждения;
6) назначение ликвидационной комиссии и }"тверждение промежуточного

и окончательного ликвидационньIх балансов ;

7) назначение директора и прекрапIение его полномочий, закJIючение
и прекращение трудового договора с ним; назначение заместителей директора, главного
бlхгалтера r{реждения;

8) назначение и досрочное прекращение полномочий членов наблюдательного
совета Учрежления (далее - наблюдательный совет);

9) рассмотрение и одобрение предложений директора о совершении сделок
с имуш]еством Учреждения в слуlаllх, если в соответствии с пунктами 86 и 90 настоящего
устава для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

l0) предъявление требования о созыве первого заседания набrподательного совета
после его создания, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета;

11) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно
обязано опубликовывать отчеты о своей деятеJIьности и об использовании
закрепленного за ним имущества;

12) осуществление контроля за деятельностью
отчетности по установленным формам;

I3) решение иных вопросов в соответствии
муниципальными правовыми актами, настоящим уставом.

Глава 5. Организация образовательного процесса

25, Обiчение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
26. Учреждение осуществляет прием обучающихся на условиях, определяемых

локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

27. При приеме rIреждение знакомит обучаrощихся и их родителей (законных
представителей) с уставом, лицензией и дрlтими док}ментzIми, регламентирующими
организацию образовательного процесса.

28. Учебно-тренировочный год в Учреждении начинается 1 сентября, Занятия
в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки первого года
обучения, формируемых в начаJIе учебно- тренировочного года, начинаются по мере
комплектования, но не позднее 1 октября.

29. В Учреждении реализуются дополнительные общеразвивающие образовательные
програмлы в области физической культуры и спорта, разрабатываемые и утверждаемые
Учреждением самостоятельно, с )лIртом рекомендаций федераJIьного органа управпения
в сфере образования. .Щополнитёльные образовательные программы спортивной
подготовки по видам спорта, разрабатываемые и утверждаемые Учреждением
в соответствии с примерными допоJIнительными образовательными программами
спортивной подготовки, утвержденными фелеральным органом управления в области

физической культуры и спорта.
30. Система организации образовательного процесса, режим занятий, перевод

и отчисление обучающихся регламентируется локаJIьными нормативными актами
учреждения с }п{етом возрастных особенностей обl^rаюшихся и установленных
санитарно-гигиенических норм.

Учреждения, сбор и обобщение

: с федера_шьными законами,



[ -tаtза 6. ()рганы y]lрав]tеtlия

31 . Органаl{и ),правления Учреждения являются:
1) наблюдательный совет;
2) дlлректор;
3) общее собрание работнtrков;
4) педагогический совет.
32. Наблюдательный совет яв]Iяется высшим органом управления Учреждения.
ЗЗ, fiиректор является исполнительным органом управления Учреждения.

Глава 7. Наблюдательный совет

34. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе б членов.
35. В состав наблюдательного совета входят представители:
1) представители у{редителя- 1 человек;
2) представители общественности - З человека;
3) представители работников Учреждения - 1 человек;
4) органа по упрЕIвлению м}циципzlльным имуществом - 1 человек.
З6. Решение о нЕвначении членов наблюдательного совета или досрочном

прекратцении их полномочий принимается }чредителем. Решение о назначении
предстчlвителя работников УчреждениrI членом наблюдательного совета или досрочном
прекратцении его полномочий принимается r{редителем по представлеЕию Учрежления.

З7. Срок поJшомочий наблюдательного совета cocTaBJu{eT 5 пет.
Одно ia то же лицо может быть членом набrподательного совета неограниченное число
раз.

З8. .Щиректор и его заместители не могут быть членами наблюдатольного совета.
Членами наблюдательного совета не могуг быть лица, имеющие неснят)до или

непогашенную судимость.
З9. Учреждение не вправе вьшлачивать членам наблюдательного совета

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за искJIючением компенсации
документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с у{астием
в работе наблюдательного совета.

40. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекратIIены досрочно:
1) шо просьбе члена наблюдательного совета;
2) в слуrае невозможности исrrолненшI членом наблподатеJIьного совета своих

обязанностей по состоянию здоровья иJIи по причине его отсутствия в месте нахождения

rIреждения в течение четырех месяцев;
3) в слrIае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной

ответственности.
41,. Полномочия члена наблюдательного совета, явJu{ющегося представителем

}п{редитрля и состоящего с ним в трудовьIх отношениях, прекращаются досрочно
В СПУЧаrIХ: \

1) прекращения трудо""о оrrЬений с r{редителем;
2) принятия уIредителем решеНия о досрочном прекращении полномочий такого

представитеJuI в наблюдатеJIьном совете.
42. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью

или с досрочным прекращением полномочйЙ его членов, замещчlются на оставшиЙся срок
полномочий наблюдательного совета.

"4З. Председатель и секретарь наблюдательного совета избиршотся на срок
полномочий наблюдательного совета члеЬаrи наблюдательного совета из их числа
простым большинством голосов от общего числа голосов членов набrподательного совета.
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44. ПреЛсIави,.IеJIь рабоlникtlв Учрежления нс мож9r быrь избран t.tрслgела,IеJlем
наблюдательного совета.

45. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя
и секретаря.

46, Председатель набrподательного совета организует работу наблюдательного
совета, созывает его заседЕlния, председательствует на них и организует ведение
протокола.

47. В отсутствие председателя набrподательного совета его функции осуществJuIет
старшиЙ по возрасту член набrподательного совета, за искJIючением представитеJU{

работников Учреждения.
48. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний

наблюдательного совета, ведение протокола заседанLIJI и достоверность отрiDкенных в нем
сведениЙ, а также осуществJUIет рассылку извещениЙ о месте и времени проведения
заседания.

49. По требованию наблюдательного совета или шобого из его членов директор
обязан в двухнедельный срок тrредстztвить информацию по вопросчlI\4, относящимся
к компетенции наблюдательного совета.

50. Сделка, в совершении которой имеется зiмнтересованность, может быть
совершена с предварительного одобрения наблюдательного совота. Наблюдательный
совет обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении котороЙ
имеется заинтересованность, в течение десяти кilлендарньrх дней с момента поступления
такого предложениJI председателю наблюдательного совета.

51, Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, принимается большинством голосов Iшенов наблподательного совета,
не заинтересованных в совершении этой сделки. В слуrае, если лица, заинтересованные
в сов€ршении сделки, составJuIют в наблюдательном совете большинство, решение об
одобреции сделки, в совершении котороЙ имеется заинтересованность, принимается
rIредителем.

52. К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение:
l) предложений уlредителя или директора о внесении изменений в настоящий

устав;
2) rrредложений уrредитеJuI или директора о создании и ликвидации

Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3) предложений уlредителя или директора о реоргЕlнизачии Учреждения или о его

ликвидации;
4) предложений уrредитеJuI иJIи /ц{ректора об изъятии имущества, закрепленного

за Учреждением на праве оfIеративного управления,,
5) предложений дlректора об уrастии Учреждения в других юридических лицах,

в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (скл4дочньй)
каrrитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим
юридическим лицЕlм, в качестве rIредитеJUI или участника;

6)'проекiа плана финансово-хqзяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директор[ проектов отч9тов о деятельности Учрежденияи об

использовании его имущества, ýб испоJIнении плана финансово-хозяйственной
деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений директора о совершении сделок по распоряжению имуществом,
которым в соответствии с настоящим yqTaBoM Учреждение не вправе распоряжаться
саI\dостоятельно;

" 9) предложений директора о совершении крупных сделок;
10) предложений директора о оовершении сделок, в совершении которых имеется

заинтересованность;

филиа-пов
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1 l) предложений директора о выборе кредитных организаций, в которых
Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухга,'Iтерской отчетности Учреждения
и утверждения аудиторской организации.

53, По вопросам, ук.ванным в подпунктах 1 - 4, 7 и 8 пункта 52 настоящего устава,
наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам
решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

54. По вопросу, указанному в подп},нкте б пункта 52 настоящего устава,
наблюдательныЙ совет дает закJIючение, коrrия которого направJuIется r{редителю.
По вопрос,tм, указанным в подпунктilх 5 и 11 пункта 52 настоящего ycTrrBa,
наблюдательный совет дает зчlключение. .Щиректор принимает по этим вопросам
решения после рассмотрения зЕжлючений наблподательного совета.

55. По вопросам, ук.ванным в подпуЕктах 9, I0 и 12 пункта 52 настоящего ycTzIBa,
наблюдательный совет fIринимает решениJ{, обязательные для директора.

56. Рекомендации и заключения по вопросам, укtlз€lнным в подпунктах 1 - 8 и 11

пункта 52 настоящего устава, дЕIются большинством голосов от общего числа голосов
членов наблюдательного совета.

57. Решения по вопросам, укЕванным в подпунктах 9 и 12 пункта 52 настоящего
устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов
от общего числа голосов членов наблrюдательного совета.

58. Решение по вопросу, }казанному в подпункте 10 пуIIкта 52 настоящего устава,
принимается наблподательным советом в порядке, установленном пунктами 50 и 51
настоящего устава.

59. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть
переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

60. Наблюдательный совет вносит )чредителю предIожения о привлечении
директора к ответственности, в том числе об освобождении от зzlнимаемой должности
в слуIае неисполнениlI или ненадлежащего исполнения дrректором tlo его вине
возложенных на него трудовьп< обязанностей.

61. Наблюдательный совет имеет право приостановить решение директора, в сJIучае
если такое решение повлекло причинение ущерба деятельности Учреждения.
Наблюдательный совет в двухнедельный срок нЕшравJuIет информацию в адрес

гrредителя об укiванных нар}.шениях. Решение наблподательного совета
о приостаIIовлении решений директора остается в силе до приIIятия учрецlтелем мер по
выявленным факталл,

62. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,
но не реже одного рiва в квартarл.

63. Заседание набшодательного совета созывается его председателем по собственной
инициативе, по требованию rIредителя, члена наблюдательного совета или директора,

64. Секретарь наблподательного совета не позднее чем за три дrrя до дня проведения
заседzlния наблюдательного совета уведомляет членов наблюдательного совета о времени
и месте проведения заседаниlI, а та1<же напрzIвляет в их адрес материалы, необходимые
для обсуждения вопросов повестки .*rя заседания наблюдательного совета.

65. ,Щиректор )частвует в \заседаIIаях наблюдательного совета с правом
совещательного голоса.

В заседании наблюдательного совета могут )лIаствовать иные приглашенные
председателем наблюдательного совета лиIIа, если против их присугствия не возрчDкает

более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.
"66. Заседание наблюдательного совета явJuIется правомочным, если все члены

наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании
присутствует более половины членов наблюдательного совета.



llередача членом
не допускается.
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наблюдательного совета своего голоса другому лицу

67. В случае отсутствия на заседании наблюдательного совета по уважительной
причине члена наблюдательного совета его мнение, представленное в письменноЙ форме,
rlитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения
наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования.
Указанный tIорядок не может применяться при принятии решений по вопросам,
предусмотренным в подпунктах 9 и 10 пункта 52 настоящего устава.

68. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос.
В случае равенства голосов принятым считается то решение, за которое проголосовilл
председатель наблподательного совета.

69. Первое заседание наблюдательного совета созывается в трехдневный срок со дня
создания Учреждения по требованию учредителя. Первое заседание нового состава
наблюдательного совета созывается по требованию r{редителя в трехдневный срок после
утверждения его состава. !о избрания председатеJuI наблюдательного совета на таком
заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета,
за исключением представителrя работников Учреждения.

Глава 8. Щиректор

70. .Щиректор назначается на должность учредителем. Прием на работу директора
осуществляется на основании срочного трудового договора.

7|. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего

руководства деятельностью Учреждения, за искJIючением вопросов, отнесенных
федера,,Iьными законами или настоящим уставом к компетенции }л{редителя,
наблюдательного совета либо иных органов управления Учреждения.

72. Щиректор подотчетен в своей деятельности r{редителю и наблюдательному
совету.

.Щиректор несет перед учредителем ответственность за результаты деятельности
Учреждения,

7З, .Щиректор без доверенности действует от имени r{реждения, в том числе
представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую
бухга_llтерскlто отчетность наблюдательному совету для }тверждения, утверждает
штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности
и регламентирующие деятельность Учреждения внугренние документы, издает прикчвы
и дает }казания, обязательные дJuI исполнения всеми работниками Учреждения.

Глава 9. Иные органы

74. Обшее собрание работников Учреждения - постоянно действующий
коллегчальный орган, объединяющий всех работников Учреждения:

1) разрабатывает и принимаqт проект устава в новой редакции, проект внесения
изменений и дополнений в устав Уч!еждения;

2) разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные
локаJIьные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения.

75. Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава
председателя и секретаря. Протоколы, общих собраний работников Учреждения
подписываются председателем и секретарем,

7б. Общее собрание работников Учрежления созывается председателем по мере
надобности. Внеочередные заседания обшего собрания работников Учреждения
проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если
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проголосовiUIо более половины от числа присутствовавших. При равном количестве
голосов решающим является голос председателя обrцего собрания работников
Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием работников
r{реждения. Решения общего собрания работников Учреждения реirлиз}тотся приказами
директора.

77. Педагогический совет является постоянно действ}.ющим органом
самоуправления Учреждения, который создается дIм рассмотрения вопросов, связанных
с организацией и осуществлением процесса дополнительного образования по спортивной
подготовке.

78. Педагогический совет создается на неопределенный срок и действует
на основании положения о Педагогическом совете.

79. Членами Педагогического совета являются тренеры-преподаватели Учреждения,
а также иные работники, чья деятельность непосредственно связана с организацией
и проведением процесса дополнительного образования по спортивной подготовке.
Председателем Педагогического совета является директор.

80, Педагогический совет:
1)рассматривает программы дополнительного образования

подготовке по видам спорта и этапам подготовки;
2)организует работу по повышению квшlификации тренеров-преподавателей,

распространению передового спортивного опыта, аттестации тренеров-преподавателей;
3) рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку,

на следующий этап спортивной подготовки;
4) рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;
5) рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивн},ю подготовку,

из Учреждения;
6) решает иные вопросы, определенные положением о Педагогическом совете.
81. Педагогический совет в полном составе собирается по мере необходимости, но

не реже одного раза в квартал. !ля рассмотрения текущих вопросов могут созываться
внеочередные Педагогические советы.

82. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим
в его компетенцию, правомочны, если на заседании присугствуют не менее половины его
членов. Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются в форме
протоколов. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является

решаюшим.

Глава 10. Имущество и финансы

83. Имущество Учреждения закрепJuIется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
84. Земельные участки, необходимые для осуществления Учреждением уставной

деятельhости, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
85. Учреждение в отношении 9акрепленного за ним имущества осушествляет права

владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством
Российской Федерации.

86. Учреждение без согласия учредите,IuI не вправе распоряжатьс.s недвижимым
имуществом и особо ценным движимым им)дцеством, закрепленными за ним r{редителем
или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему r{редителем
на приобретение этого имуIцества. Оста,тьным имуществом, в том числе недвижимым
имуIцеством, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
не предусмотрено настояrцим уставом.

по спортивной
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87. Учрежление вIrраtsе лJlя осущеu,lвjrения усr,авной леятеJtьнос,Iи приtsJIекать
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики
Татарстан, допоJIнительные финансовые и материальные средства:

1) средства родителей (законньп< представителей), организаций, полученные
за предоставление занимающимся дополнительных платньIх услуг;

2) пожертвования физических и юридических лиц;
3) шелевые взносы физических и юридических JIиц;

4) доход, полуrенный от роzrлизации продукции и услуг, а также от иной
приносящей доходы рzLзрешенной деятельности;

5) средства из других источЕиков в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации и Республики Татарстан.

88. .Щополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды
обеспечения, рaLзвитIбI и совершенствования образовательного, физкультурно-
оздоровительного и тренировочного процесса. Привлечение Учреждением
дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютньгх

размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств бюджета.

,Щоход от платньIх дополнительньD( тренировочньIх, спортивно-оздоровительньIх,
образовательных и иных услуг, предоставJuIемьIх Учреждением, используется
Учреждением в соответствии с действующим законодатеJьством Российской Федерации,
Республики Татарстан и уставными цеJu{ми.

89. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное
Учреждением за счет средств, вьцеленных ему rIредителем на приобретение этого
имуществ4 а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

90, Учреждение вправе с согласия )цредитеJuI вносить имущество, ук€ванноо
в пункте 89 настоящего устава, в уставный (складочный) капитшI д)угих юридических
JIиц или иным образом передавать это имущество др)тим юридическим лицам
в качестве их r{редитеJuI или )п{астника (за исключением объектов культурного
наследиl{ народов Российской Федерачии, предметов и документов, входящих в состав
Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации,
национаJIьного библиотечного фонда).

91. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,
приобретенное за счет средств, выделенных ему rIредителем на приобретение этого
имуuIества, искJIючительно дJuI целей и видов деятельности, предусмотренньrх настоящим

уставом.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых

является отчуждение или обременение имуществц зaкрепленного за Учреждением,
или имуществq приобретенного за счет средств, вьцеленных Учрежлению учредителем,
если иное не установлено законодhтельством Российской Федерации, настоящим уставом.

92. Учреждение ведет бухгалтерский 5rчет, представJIяет бухга_itтерскую отчетность
и статистическую отчетность в порядке, устiIновленном законодательством Российской
Федераfiии. 

'

Учреждение обязано предостЬп"r" сведения об имуществе, находящемся у него
\в оперативном утIравлении, rIредитеJIю для }пIета такого имуIцества в реестре

муниципального имущества.
9З. ФинансовоЕ обеспечение выполнения IчtуЕиципi}льного задания Учреждения

осуществJu{ется в виде субсидий из бюджета муници[ального образования город
Набережные Челны.

" 94. Финансовое обеспечение выполнениlI м},ниципального задtшия осупIествляется
с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо цеЕного движимого
имуIцества, закрепленных за Учреждением г{редителем или приобретенных
Учреждением за счет средств, вьцеленных ему r{редителем на приобретение такого
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ИМУЩеСlВа. РаСХOЛUВ Нil }lrJrar) flaJrurUtlt l, N.r'lt-l-tiэч uбччпrсi rro,vi-vб,iv;rijilira л,J i\;i-P;i],;
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи
В аРеНДУ С СОГЛаСИЯ учредителя недвижимого имуlцества или особо ценного движимого
имУЩестВа, Закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных
Учреждением за счет средств, выделенных ему rrредителем на приобретение такого
имущества, финансовое обеспечение содержаншI такого имущества учредителем
не осу1цествляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленньIх на развитие
Учреждений, перечень которых определяется органом, осуществляющим функции
и полномочия учредителя, осуществляется за счет субсидий из соответствующего
бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

95. В случае сдачи в аренду с согласия учредитеJuI недвижимого имущества или
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных
Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем
не осуществляется.

96. Щоходы Учреждения пост)шают в его самостоятельное распоряжение
и использ}тотся им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное
не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Глава l 1. Предотврашение и урегулирование конфликта интересов

97. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность работника Учреждения может повлиять на надлежащее исполнение
им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью работника Учреждения и правами, и законными
интересами Учреждения, работником которой он является, способное привести
к причинению вреда имуществу и (или) деловой репугации Учреждения.

98. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет или
может повлиять на надлежапIее исполнение им трудовых обязанностей, понимается
возможность полу{ения работником Учреждения в связи с исполнением трудовых
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуществ1 в том числе
иN{уцIественных прав, или услуг имущественного характера д:rя себя или для третьих лиц.

99. .Щиректор обязан уведомJuIть учредитеJuI о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котораJI приводит или
может привести к конфликту интересов.

100. Работник Учреждения обязан уведомлять директора о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которiш приводит или
может привести к конфликту интересов. Порядок уведомления директора, перечень
сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок

регистрации уведомлений опредеJIяются директором.

глава 12. Заключительные положения
\

101. Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, а также
своевременную передачу их в муниципальное бюджетное r{реждение <Архив документов
по личному составу)) в установленном порядке при реорганизации или JIиквидации
Учрежления,

l02. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются по решению
r{редителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
муниципальными правовыми актами.

10З. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда в случzulх и порядке,

установленных федеральными законами.
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lU4. Uставшееся посJIе удовлетворения требований кредиторов денежные средства
и имущество Учреждения, в том числе поступившие ему в самостоятельное
распоряжение, в случае его ликвидации передаются )пtредителю.

l05. Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся решением учредителя
и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

106. Все вопросы, не урегулированные настоящим уставом, регулируются
законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан,
муниципzrльными правовыми актами.

a
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